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GESAMTBEWERTUNG -- - o + ++ Anmerkungen 
Inhalt, Ergebnisorientierung       
Soziale Kompetenz 
(siehe Team- und Kommunikati-
onsfähigkeit) 

      

organisatorische Kompetenz       
Dokumentation       
Präsentation       
 
 
TEAMFÄHIGKEIT -- - o + ++ Anmerkungen 
Zeigt Initiative, setzt sich für das 
Gruppenziel ein 

      

Einbringen und vertreten eigener 
Ideen 

      

anderen helfen auf sie eingehen,  
andere kritisieren / motivieren 
Hilfe annehmen 

      

Konflikte erkennen und gemein-
sam nach Lösungen suchen 

      

Aufgaben in einer Arbeitsgruppe 
übernehmen, die Arbeit maßgeb-
lich mitgestalten und voranbringen 

      

Einhaltung verbindlicher Abspra-
chen und Regeln 

      

 
 
KOMMUNIKATIONSFÄHIGKEIT -- - o + ++ Anmerkungen 
Sich auf Gesprächspartner einstel-
len, einlassen 

      

Sich klar und verständlich ausdrü-
cken 

      

Feedback geben       
Fähigkeit zur Konfliktlösung       
 
 
ORGANISATORISCHE KOMP. -- - o + ++ Anmerkungen 
formuliert Ziele / Aufgaben klar 
und problemgerecht 

      

Grob- und Feinplanungen       
Planung und Einhaltung von Kon-
trollpunkten 

      

bleibt dran und zeigt Einsatz       
 
 
Inhaltliche Leistung. -- - o + ++ Anmerkungen 
Schwierigkeit / Umfang der Leis-
tung 

      

Selbständigkeit        
vollständige Lösung       
Originalität der Lösung       
rationeller Lösungsweg       
Termintreue       
 
 
Dokumentation -- - o + ++ Anmerkungen 
Einhaltung der formalen Vorgaben 
/ Konventionen 

      

vollständig und richtig       
sprachlich klar und korrekt       
Termintreue       

Zur Präsentationskompetenz siehe „Anforderungen an Referate und Präsentationen“ 

 haertl@oszhdl.be.schule.de  
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Etc. -- - o + ++ Anmerkungen 
eigene Fortschritte und Defizite 
erkennen, Hinweise zur Verbesse-
rung der Arbeits- und Lernplanung 
aufgreifen 

      

seine Stellung und seinen Beitrag 
in der Gruppe beschreiben und 
gegebenenfalls ändern 

      

sich selbst Arbeits- und Verhal-
tensziele setzen (Lernwille) 

      

Sorgfalt       
Geschicklichkeit       
Faktenwissen       
Methodenkompetenz       
Verantwortungsbewusstsein im 
Umgang mit Materialien, Zeit usw. 

      

Belastbarkeit       
       
 
Bewertung „++“ beinhaltet „besonderes Maß“ 

 haertl@oszhdl.be.schule.de  
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